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MUCADELE

1-AMAC: Bu prosedir Cesur ambalaj da , tiim ¢alisanlarin cinsel taciz, psikolojik baski ve ayrimcilik konusunda
aydinlatmak ve olas1 magduriyetleri 6nlemektir.

2-KAPSAM: Bu prosedir Cesur Ambalaj’daki tim calisanlar igin uygulanir.

3-ILGILI DOKUMANLAR: -

4-SORUMLULUK:

5-UYGULAMA:

* Kigiler, emin olamadiklar1 durumlarda konuyu giindeme getirebilmelerini giiclendirmek i¢in; not
alma, kayit tutma, gecikmeden paylagma, 6zellikle mobbingde taniklar edinme, hususlarindaic
egitimlerde bilgilendirilir ve tesvik edilirler.

* Kisiler, emin olamadiklar1 durumlarda konuyu giindeme getirebilmelerini gliclendirmek i¢in; not
alma, kayit tutma, gecikmeden paylagma, 6zellikle mobbingde taniklar edinme, hususlarindaic
egitimlerde bilgilendirilir ve tesvik edilirler.

* Sorusturma sistemi siddet, taciz, mobbing konularinda gelen sikayetlerde de uygulanir.
* Sikayet — beyan esas alinarak en kisa siirede 6n sorusturma yapilir.

* Beyanin esas kabul edilmesi ilkesi sadece sorusturma sisteminin baglatilmasiyla ilgilidir, sorusturma
siirecini tek basina etkilemez veya sorusturma sonucunu tek basina belirlemez.

* On sorusturmay1 bagimsiz ve uzman bir sorusturmacinin yiiriitmesi tercih edilir. Bu siirecin sikayet
tarihinden itibaren 1 haftada tamamlanmasi beklenir. On sorusturma sonucu bir sonraki adimi belirler.
Sorugturmaci, yonetim kurulu ile bilgilerini paylasir.

* On sorusturma verileri taraflar ile paylasilir. Sonuca bagli olarak: ileri sorusturma agilmasz, kisinin
kurulus ile iliskisinin kesilmesi ve /veya yasal yollara basvurulmas1 gibi segeneklerden biri ya da birden
cogu uygulanabilir.

* On sorusturma siirecinde sikAyetcinin olas1 baskidan korunmas ve isin niteligini korumak amaciyla
ortak ¢aligma alani varsa bu degistirilir. Ancak bu degisiklik birini cezalandirma degildir bu nedenle
cezalandirmay1 diisiindiirmeyecek nitelikteolmas1 gereklidir

* Sikayette bulunan kisinin kasith olarak yalan sdyledigi ve yanlis beyanlarda bulundugunun siipheye
yer birakmayacak sekilde anlagilmasi durumunda sikayette bulunan kisi hakkinda karar verilebilir.

* Sikayette bulunan kisiye mutlaka yasal bagvuru segenegi hakkinda bilgi verilir. Kurumsal
sorusturmay1 beklemek isteyip istemedigi sorulur.

* Ozellikle cinsel taciz ile sosyal ya da isyeri hiyerarsisine dayanan mobbing durumlarinda saldirganlar
kendini karsilarindakinin rizasi oldugu iddiasi ile savunmaya ¢aligmaktadir.
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* Cinsiyet, yas, sosyal kimlik, igsyerindeki statii gibi kimlik hiyerarsisini kullanilarak; bir kisiden
fiziksel ve/veya psikolojik gii¢c kullanimi, tehdit, korku, baski altina alma, gézdagi verme, hile,
kandirma veya odiillendirme vaadi ile alinan sesli ya da sessiz onay ASLA riza olarak kabul edilemez.

* 18 yasin altindaki kisilere ve zihinsel ve ruhsal olarak yetigkinlik durumunda olmayan 18 yasin
iizerindeki kisilere yonelik cinsel tutumlarda “riza” s6z konusu edilemez ve niteligine gore cinsel
taciz/cinsel istismar olarak kabul edilir.

* Cinsel taciz ve cinsel saldir1 ile ilgili sikayetler azami gizlilik ilkelerine uyularak, magdurun tekrar
magdur edilmemesi bakis agisiyla, tarafsiz olarak ve bagvuruyu yapanin istegi yoniinde gayri-resmi
veya resmi olarak degerlendirilir. Cinsel istismar durumlarinda ve kanuni zorunluluk durumlarinda
magdurun istegine bakilmaksizin resmi kurumlara re’sen bildirim yapilir.

* Tiim sikayetlerde gizlilik 6n planda tutulur.

Sorusturma Kurulu;

Basvuranin anlattig1, sundugu tiim bilgi ve belgelerin gizliligini korumakla,

Sikayeti, konuyla iliskili biitiin kisilerin itibarma sayg1 gostererek ele almakla,

Sikayet sahibinin talebi dogrultusunda psikolojik, tibbi ve hukuksal destek saglamakla,

Basvuranin sikayeti sonrasinda olusabilecek her tiirlii misillemeye kars1 gerekli 6nlemlerin alinmasini
saglamakla, yiikiimliidiir.

Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak biitiin islemler bagvuruyu yapanin bilgisi ve onay1 dahilinde
gerceklesir. Thlallerinin saptanmasi ve/veya bildirimi durumlarmda yonetim kurulu inisiyatifi ile
sorusturma kurulu olusturulmasi, incelemenin gizli yiiriitiilmesi ve ilgili kisi veya kurumun sorusturma
stirecinde haklarinin korunmasi esastir.

Siddet, Taciz ve Mobbing ile Miicadele Politikasi’na aykir1 davranislarin saptandigi durumlarda ilgili
kisi ya da kurulus ile ytirtirlikteki sézlesmelerin Cesur Ambalaj A.S. tarafindan hakli sebep ile tek
tarafli olarak sonlandirilacagna dair hiikiimlere tiim s6zlesmelerde yer verilir. Ihlali durumunda da
istisna yapilmaksizin bu hiikiimler uygulanir.
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